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Stellenausschreibung 
 
zu besetzende Stelle Mitarbeiter*in in der invasiven Funktionsabteilung der Kardiologie 

sowie Vertretungsfunktion im nichtinvasiven Funktionsbereich Kar-

diologie 

Klinik/Abteilung Klinik für Innere Medizin 3 

die Stelle ist unter-

stellt 

Pflegedirektion, Bereichspflegedienstleitung, Stationsleitung  

Arbeitsaufgaben - ärztliche Assistenz bei Untersuchungen und Therapie im Herzka-

theterlabor bei allen sterilen und unsterilen Eingriffen 

- Vor- und Nachbereitung der notwendigen Materialien und Gerä-

te für den diagnostischen bzw. therapeutischen Eingriff 

- Überwachung der Vitalparameter 

- richtige und sichere Lagerung des Patienten 

- Bedienung und Kontrolle von medizinisch-technischen Geräten 

- Patientenbegleitung und –führung während des Behandlungs-

prozesses 

- Medikamentengabe nach ärztlicher Anordnung 

- Notfallinterventionen, Versorgung von Notfallpatienten 

- Planung und Organisation des Arbeitsablaufes, Terminvergabe 

- Gewährleistung einer guten Koordination mit allen Schnittstellen 

bezüglich eines sinnvollen und effektiven Arbeitsablaufes (Ret-

tungsstelle, Patiententransport, Untersucher, Stationen). 

- Planung, Dokumentation und Durchführung aller pflegerischen 

Maßnahmen (Grund- und Behandlungspflege)  

- fachgerechte und teilweise selbstständige Ausführung der medi-

zinischen Anordnungen des Arztes (EKG, L-EKG, L-RR, Spiro-

metrie), Assistenz des Arztes bei der Echokardiographie 

Voraussetzungen/ 

Ausbildung 

- Staatliche Anerkennung als Medizinische*r Fachangestellte*r,  

- Staatliche Anerkennung als Gesundheits- und Krankenpfle-

ger*in/Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*in, Altenpfle-

ger*in 

- Seminar gemäß der S3-Leitlinie der AWMF Sedierung bzw. die 

Bereitschaft zur Absolvierung 

- schnelle Auffassungsgabe und Handlungsfähigkeit 

- fundierte PC-Kenntnisse 

- Organisations- und Kommunikationsfähigkeit 

- hohe Sozialkompetenz 

- Geduld, Ausdauer, Belastbarkeit und Einfühlungsvermögen 

Arbeitszeit Voll- bzw. Teilzeit, Früh- und Spätdienst 

Teilnahme am Rufdienst 

Vergütung  Eingruppierung Anlage 1 AVR DW M-V 

 

Bewerbungsfrist 12.05.2024 

Bewerbungen an siehe oben 

 

 

Neubrandenburg, den 19.04.2024 

 

 

 

Sarah Buder      Christoph Möller 

Pflegedirektorin     Hauptbereichsleiter 

Personal- und Sozialwesen 


