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Stellenausschreibung 
zu besetzende 

Stellen 

Mitarbeiter*in in der ZNA (Schwerpunkt: Atemtherapie) 

zum nächst möglichen Termin 

Klinik/Abteilung Zentrale Notaufnahme 

die Stelle ist unter-

stellt 

Pflegedirektion, Bereichspflegedienstleitung, Stationsleitung ZNA 

Arbeitsaufgaben - Durchführung sach- und fachkundige Ersteinschätzung nach dem 

Manchester-Triage-System; 

- Erfüllung der Aufgaben und Tätigkeiten aus der Stellenbeschrei-

bung „Gesundheits- und Krankenpfleger*in/Notfallsanitäter*in in 

der ZNA“; 

- eigenverantwortliche Durchführung notwendiger atmungsthera-

peutischer Tätigkeiten sowie delegierte und substituierte Aufga-

ben auf Grundlage aktueller wissenschaftlicher Erkenntnisse im 

Rahmen der rechtlichen Vorgaben;  

- kontinuierliche Überwachung und Beobachtung der Patienten (di-

rekte Betreuung bzw. über Monitoring bei zwei Beatmungsplätzen 

und zwei portablen Systemen zur Beatmung); 

- unmittelbare Erkennung lebensbedrohlicher Zustände und Assis-

tenz bei/leitet ggf. selbstständig lebensrettende/n Behandlungen 

ein (Reanimation, künstliche Beatmung, Stabilisierung im 

Schockraum); 

- Überwachung/Betreuung von schockraumpflichtigen Patienten; 

- Bedienung und Expertise intensivmedizinischer Geräte (u. a. Be-

atmungsgeräte, Defibrillator); 

- Vorbereitung und Assistenz bei Intubationen im Rahmen des „Dif-

ficult Airway Management“; 

- Vorbereitung und Assistenz bei der Anlage und im Umgang mit 

Thoraxdrainagen; 

- Unterstützung von diagnostischen und atmungstherapeutischen 

Maßnahmen, wie Lungenfunktionsdiagnostik- und –analytik, 

Bronchoskopie, Röntgendiagnostik, Blutgasanalyse, medikamen-

töse Therapie, Sauerstofftherapie und Inhalationstherapie als 

niedrigschwellige (Mit-) Behandlung, teilweise durchführen und 

überwachen; 

- Durchführung von Patientenberatungen, insbesondere im Hinblick 

auf Medikamentenanwendung, Aerosoltherapie und Langzeits-

auerstofftherapie 

Voraussetzungen/ 

Ausbildung 

- staatliche Anerkennung als Gesundheits –und Krankenpfleger*in, 

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*in, Notfallsanitäter*in 

- erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zum/zur Atmungsthe-

rapeut*in (DGP) oder mindestens gleichwertige Weiterbildung 

- mindestens zweijährige Berufserfahrung im Bereich einer Zentra-

len Notaufnahme in Vollzeit (in Teilzeit dementspr. angepasst) 

- jährliche Auffrischung „Ersteinschätzung“ mit Attestierung des 

Kenntnisstandes 

Arbeitszeit 40 Stunden/Woche, Einsatz im Dreischichtsystem, Einsatz an Wo-

chenende sowie an Sonn- und Feiertagen 
 

Vergütung Eingruppierung Anlage 1 AVR DW M-V 

Bewerbungsfrist 26.01.2025 

Bewerbungen an siehe oben 

Neubrandenburg, den 02.01.2025 

 

Christian Böttcher     Christoph Möller 

komm. Pflegedirektorin    Hauptbereichsleiter  

Personal- und Sozialwesen 


