
Diakonie Klinikum Dietrich Bonhoeffer GmbH   Neubrandenburg, 08.04.2024 
Hauptbereich Personal- und Sozialwesen 
 

Stellenausschreibung 
 

zu besetzende Stelle  Betriebsleitung Haustechnik (m/w/d)  
      ab 01.09.2024 
 

Klinik/Abteilung   Hauptbereich Bau und Technik 
 

die Stelle ist unterstellt  Technische Betriebsleitung 
           __________  

Arbeitsaufgaben 
- Sicherstellung eines reibungslosen Betriebs der Krankenhaustechnik; 
- Erstellung und Abstimmung des Instandhaltungsplans; 
- Gewährleistung der Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen und vorgegebener    
  Qualitätsmerkmale bei laufenden Bau- und Instandhaltungsmaßnahmen; 
- Koordination externer und interner Dienstleister; 
- Koordination von Bau-, Reparatur und Instandhaltungsmaßnahmen mit anderen  
  Fachbereichen; 
- Erstellung von Analysen, Berichten und Statistiken für das Klinikmanagement; 
- Sicherstellung der Anlagen- und Gebäudedokumentation; 
- Organisation eines Energiemanagements 
- Eigen- oder Fremddurchführung von Instandhaltungs- und Instandsetzungs-  
  aufträgen an Gebäuden und Haustechnischen Anlagen im Rahmen der geltenden  
  Wertgrenzen und des Budgets; 
- Einzelheiten der sicherheitstechnischen Überprüfungen und Abnahmen von  
  besonders gefährdeten Betriebsteilen und -anlagen sowie Arbeitsplätzen (z.B.  
  im Rahmen der Umsetzung der Betriebssicherheits-Verordnung) durch die  
  zuständigen Institutionen. 
- jährliches Sicherheitsprogramm sowie zusätzliche Themen und Schwerpunkte  
  für die regelmäßigen Sicherheitsbelehrungen; 
- Havariedienst; den Bereitschaftsdienst; 
- weitere Aufgaben nach Bedarf und Anweisung. 
              

Voraussetzungen/Ausbildung 
- Meisterausbildung, 
- Kenntnisse im Bereich Recht und Betriebswirtschaft, 
- mindestens zehn Jahre Berufserfahrung im Technischen Management, 
- Bereitschaft zu Schicht-, Wochenend- und Feiertagstätigkeit 
- persönliche und fachliche Eignung zur Lehrlingsausbildung 
               

Arbeitszeit 40 Stunden/Woche, Schichtsystem 
               

Vergütung    Eingruppierung Anlage 1 AVR DW M-V 
               

Bewerbungsfrist   31.05.2024 
               

Bewerbungen an    Hauptbereich Personal- und Sozialwesen  
 

 
 

Christoph Möller      
Hauptbereichsleiter      

  Personal- und Sozialwesen     


