Diakonie Klinikum Dietrich Bonhoeffer GmbH Neubrandenburg, 31.03.2025
Hauptbereich Personal- und Sozialwesen ‘

Stellenausschreibung

zu besetzende Stelle Mitarbeiter im betriebswirtschaftlichen
Controlling (m/w/d)

|Klinik/Abteilung Referat fiir Unternehmensplanung
und Controlling

die Stelie ist unterstellt Leiterin des Referates fiir Unternehmensplanung
und Controlling

\

Arbeitsaufgaben

- Aufbereitung der Leistungskennzahlen fiir die interne Budgetierung

- Verteilung des internen. Budgets auf Kliniken, Institute und Sekundarbereiche

- Erstellung und Analyse der monatlichen Budgetauswertungen fiir alle Bereiche im Krankenhaus

- termingerechte Zuarbeiten fiir die Geschéftsfithrung und das Finanz- und Rechnungswesen erarbei-
ten :

- Auswertungen/Statistiken angepasst an die gesetzlichen Vorgaben aufbereiten

- Pflege und Weiterentwicklung der Kostentréger- sowie der Kosten- und Leistungsrechnung

- Unterstltzung bei der Erl6ssicherung durch Erlésverprobung der verschiedenen Erlgsarten

- Mitarbeit bei der Erstellung der Budgetunterlagen zur Entgeltverhandlung mit den Kostentragermn

- Weiterentwickiung des Berichtswesens innerhalb des Datawarehouses

- Bearbeiten von externen und .internen Statistikanfragen

- Erstellen von betriebswirtschaftlichen Kalkulationen und Analysen auf Anforderung

- Wweitere Aufgaben nach Bedarf und Anweisung

Voraussetzungen/Ausbildung

- abgeschlossene Ausbildung im kaufménnischen Bereich

- Vvertiefte und erweiterte anwendungsbezogene wissenschaftliche Kenntnisse durch Fachhochschul-
ausbildung bzw. gleichwertig erworbenen Abschluss

- sehr gute Kenntnisse im Bereich der Krankenhaussoftware und sehr sicherer Umgang mit MS Office

- selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie ausgepragte analytische Fahigkeiten

- Kenntnis von Festlegungen, Richtlinien und Gesetzen bzgl. der Arbeitsaufgaben

- Teamfdhigkeit, Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit

N

Arbeitszeit ab 01.06.2025 20 Stunden/Woche
ab 01.12.2025 40 Stunden/Woche

Vergiitung Anlage 1 AVR DW M-V
Bewerbungsfrist bis 17.04.2025
Bewerbungen an Hauptbereich Personal- und Sozialwesen
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Christoph Maller Andrea Mied_e
Hauptbereichsleiter Referatsleiterin

Personal- und Sozialwesen Unternehmensplanung und Controlling



